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CIRCULAR INFORMATIVA

ASUNTO: NOVEDADES EN MATERIA LABORAL. REAL DECRETO-LEY 18/2020, DE 12 DE
MAYO, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO.

Las medidas contenidas en el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, han sido
producto del didlogo social y el acuerdo alcanzado entre los agentes sociales y el Gobierno
el pasado 8 de mayo de 2020. Estas medidas pretenden dar una respuesta adecuada para
que las empresas adopten los ajustes dindmicos necesarios que les permitan transitar
hasta un escenario de «nueva normalidad», salvaguardar el empleo y proteger
especialmente a las personas trabajadoras. El Real Decreto-Ley 18/2020 entra en vigor el
dia 13 de mayo de 2020.

A continuacién, comentamos las novedades mas relevantes referenciadas a cada
articulo de la norma.

Articulo 1. Especialidades aplicables a los expedientes de regulaciéon temporal de
empleo basados en las causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, continuaran en situacién
de fuerza mayor total derivada del COVID-19, aquellas empresas y entidades que contaran
con un expediente de regulacién temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y estuvieran afectadas por las causas referidas en
dicho precepto que impidan el reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y en
ningun caso mas alla del 30 de junio de 2020.

Ademas, se encontraran en situacién de fuerza mayor parcial derivada del COVID-
19, aquellas empresas y entidades que cuenten con un expediente de regulacién
temporal de empleo autorizado en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, desde el momento en el que las causas reflejadas en dicho precepto permitan
la recuperacion parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020.

Estas empresas y entidades deberan reincorporar a las personas trabajadoras
afectadas por medidas de regulacion temporal de empleo, en la medida necesaria para el
desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.
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Por otro lado, las empresas y entidades que contardn con un expediente de
regulacion temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, deberdn comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al
expediente de regulacién temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la
fecha de efectos de aquella.

Sin perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a
los expedientes de regulacion temporal de empleo o, en su caso, la suspension o
regularizacion del pago de las prestaciones que deriven de su modificacién, se efectuara
previa comunicacién de estas al Servicio Publico de Empleo Estatal de las variaciones en
los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccién por
desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberan comunicar al Servicio Publico
de Empleo Estatal aquellas variaciones que se refieran a la finalizacién de la aplicacién de
la medida respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el
numero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual,
cuando la flexibilizacién de las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la
empresa permita la reincorporacion al trabajo efectivo de aquellas.

Articulo 2. Procedimientos de regulacién temporal de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion iniciados tras la entrada en vigor del
Real decreto-ley 18/2020 y hasta el 30 de junio de 2020.

A estos procedimientos les resultara de aplicacién el articulo 23 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este precepto. La
tramitacion de estos expedientes podrd iniciarse mientras esté vigente un expediente de
regulacion temporal de empleo de los referidos en el articulo 1 (basados en el articulo 22
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo).

Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion se inicie tras la finalizacién de un expediente
temporal de regulacién de empleo basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de aquél se retrotraera a la fecha
de finalizacion de este. Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la
fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley seguiran siendo aplicables en los
términos previstos en la comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en
la misma.
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Articulo 3. Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo.

Se amplian las medidas extraordinarias en materia de proteccién de desempleo
de tal forma que las medidas previstas en los apartados 1 al 5 del articulo 25 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 30 de junio de 2020.
Asimismo, las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas
en el articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, (prestaciones por
desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos) resultaran aplicables hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a las
medidas reguladas en el articulo 1 de esta norma.

La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara, respecto a las cotizaciones
devengadas en los meses de mayo vy junio de 2020, a las empresas y entidades a las que
se refiere el apartado 1 del articulo 1 de esta norma, del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta, siempre que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta
trabajadores, o asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad Social.

Si estas empresas y entidades tuvieran cincuenta trabajadores, o asimilados a los
mismos, 0 mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligaciéon
de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacién empresarial.

Ademas, las empresas y entidades a las que se refiere el articulo 1.2 (se
encontraran en situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19, aquellas
empresas y entidades que cuenten con un expediente de regulacién temporal de empleo
autorizado en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo) quedaran
exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y
por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican
a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir de la
fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada
trabajados desde ese reinicio, la exencion alcanzara el 85 % de la aportacion
empresarial devengada en mayo de 2020 y el 70 % de la aportacion
empresarial devengada en junio de 2020, cuando la empresa hubiera tenido
menos de cincuenta trabajadores o asimilados a los mismos en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
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Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas trabajadores o
asimilados a los mismos en situacién de alta, la exencidn alcanzard el 60 % de
la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 45 % de la
aportacion empresarial devengada en junio de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continlen con
sus actividades suspendidas a partir de la fecha de efectos de la renuncia y de
los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion
alcanzara el 60 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y
el 45 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2020, cuando la
empresa hubiera tenido menos de cincuenta trabajadores o asimilados a los
mismos en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas trabajadores, o
asimilados a los mismos, en situacién de alta, la exencion alcanzara el 45 % de
la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 30 % de la
aportacion empresarial devengada en junio de 2020. En este caso, la
exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el
articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de |la Seguridad Social, asi
como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicacion sobre la situacion de
fuerza mayor total o parcial, asi como de la identificacion de las personas trabajadoras
afectadas y periodo de la suspensiéon o reduccion de jornada.

Para que la exoneracién resulte de aplicacion esta comunicacion se realizara, por
cada cédigo de cuenta de cotizacion, mediante una declaracién responsable que debera
presentarse, antes de que se solicite el cdalculo de la liquidacion de cuotas
correspondiente, a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de |a
Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

A efectos del control de estas exoneraciones de cuotas, sera suficiente la
verificacién de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la
correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de que se trate.

Las exenciones en la cotizacion no tendran efectos para las personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliguen como efectivamente
cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacién lo establecido en el articulo 20
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

Se establecen ciertas limitaciones relacionadas con el reparto de dividendos vy la
transparencia fiscal. Son las siguientes:

a) Las empresas que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios
calificados como paraisos fiscales, no podran acogerse a los expedientes de
regulacion temporal de empleo regulados en el articulo 1 anteriormente
comentado.

b) Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los
expedientes de regulacion de empleo temporal regulados en el articulo 1 de este
Real Decreto Ley, y que al 29 de febrero de 2020 tuvieran mas de 50 personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas, no podran proceder al reparto de
dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos
expedientes de regulacién temporal de empleo, excepto si abonan previamente
el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de seguridad
social. No se tendrd en cuenta el ejercicio en que la sociedad no distribuya
dividendos por lo indicado en el parrafo anterior a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 348 bis apartado 1 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Disposicion adicional primera. Extension de los expedientes de regulacion temporal de
empleo basados en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-Ley 8/2020.

Por ultimo, esta disposicion adicional recoge que mediante acuerdo de Consejo de
Ministros se podra establecer una prérroga de los expedientes de regulacion de empleo
a los que se refiere el articulo 1, en atencidn a las restricciones de la actividad vinculadas
a razones sanitarias que subsistan llegado el 30 de junio de 2020.

Este acuerdo podrd, a su vez, prorrogar las exenciones reguladas en el articulo 4,
o extenderlas a los expedientes de regulacion temporal de empleo basados en causas
objetivas, asi como prorrogar las medidas de proteccidén por desempleo previstas en el
articulo 25.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, por el periodo de tiempo y
porcentajes que en él se determinen. ()

Zaragoza, 13 de mayo de 2020.

! La informacidn contenida en esta circular es de cardcter general y no constituye asesoramiento juridico.
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