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	NOMBRE Y APELLIDOS
	Nº DE EXPEDIENTE

	
	

	PERÍODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE DOSSIER PROFESIONAL

	DE:
	
	A:
	

	
	
	
	
	


Utilizar cuantas hojas en formato A-4 sean necesarias. Comenzar por las más recientes

Sección 1. Competencia profesional

	En el contexto de la presente certificación, se entiende la competencia profesional como el conjunto de la aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades en el desarrollo de la profesión y la incorporación de valores en el ejercicio de la misma.

El Ingeniero Profesional Registrado se caracteriza por ser capaz de desarrollar soluciones adecuadas a los problemas de ingeniería que se le plantean, utilizando para ello tecnologías nuevas o ya existentes y aplicando criterios de innovación, creatividad y cambio. Además, demuestra liderazgo a través de la gestión técnica y comercial de los proyectos que lleva a cabo y de sus habilidades interpersonales.


	A. Optimizar la aplicación de la tecnología

	A.1 ¿Qué actividades ha realizado para mantener y ampliar una aproximación teórica sólida que le permita introducir y explotar mejoras tecnológicas o nuevos desarrollos tecnológicos?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Identificar los límites personales en conocimientos y habilidades. 
· Esforzarse por ampliar la capacidad tecnológica propia. 
· Ampliar y profundizar la base propia de conocimientos mediante la investigación y la experimentación. 

	


	A. Optimizar la aplicación de la tecnología (cont.)

	A.2 ¿Qué actividades ha realizado para participar en el desarrollo creativo e innovador de las tecnologías de la Ingeniería y en los sistemas de mejora continua?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Establecer las necesidades de los usuarios. 
· Evaluar las necesidades de marketing y contribuir a las estrategias del mismo. 
· Identificar las limitaciones y aprovechar las oportunidades para el desarrollo y la transferencia de tecnología dentro del campo propio elegido. 
· Promover nuevas aplicaciones en su caso. 
· Asegurar los derechos de propiedad intelectual. 
· Desarrollar y evaluar los sistemas de mejora continua.

	


	B. Analizar y solucionar problemas de ingeniería

	B.1 ¿Qué actividades ha realizado para identificar posibles proyectos y oportunidades?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Explorar su ámbito de responsabilidad en busca de nuevas oportunidades. 
· Revisar el potencial de mejora de los productos, procesos, sistemas y servicios de ingeniería. 
· Utilizar los conocimientos propios de la posición de la compañía de evaluar la viabilidad de las oportunidades. 

	


	B. Analizar y solucionar problemas de ingeniería (cont.)

	B.2 ¿Qué actividades ha realizado para dirigir o realizar una investigación adecuada y para llevar a cabo el diseño y desarrollo de soluciones de ingeniería?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Identificar y acordar las metodologías adecuadas de investigación. 
· Disponer los recursos necesarios. 
· Efectuar las pruebas necesarias. 
· Recoger, analizar y evaluar los datos pertinentes. 
· Proyectar, presentar y acordar recomendaciones para el diseño, teniendo en cuenta coste, calidad, seguridad, fiabilidad, aspecto, aptitud para el uso e impacto ambiental. 
· Llevar a cabo el diseño de ingeniería. 

	


	B. Analizar y solucionar problemas de ingeniería (cont.)

	B.3 ¿Qué actividades ha realizado para implementar las soluciones diseñadas y evaluar su eficacia?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Asegurarse de que la aplicación del diseño en cuestión proporciona el resultado práctico adecuado. 
· Implementar las soluciones diseñadas, teniendo en cuenta las limitaciones críticas. 
· Determinar los criterios para evaluar las soluciones diseñadas. 
· Evaluar el resultado frente a las especificaciones originales. 
· Aprender a partir de la retroalimentación proporcionada por los resultados para mejorar el diseño de las futuras soluciones y para implantar mejores prácticas. 

	


	C. Liderazgo y gestión técnica y comercial

	C.1 ¿Qué actividades ha realizado para planificar la ejecución eficaz de los proyectos?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Identificar los factores que afectan a la ejecución del proyecto. 
· Dirigir la preparación y aprobación de planes de ejecución y de definiciones de métodos.
· Asegurar que se provean los recursos necesarios y reportarlo al equipo del proyecto. 
· Negociar los acuerdos contractuales necesarios con otras partes interesadas (clientes, subcontratistas, proveedores, etc.). 

	


	C. Liderazgo y gestión técnica y comercial (cont.)

	C.2 ¿Qué actividades ha realizado para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Establecer sistemas de gestión adecuados. 
· Trabajar según los estándares de calidad, programas y presupuestos acordados dentro de los requisitos legales y reglamentarios. 
· Organizar y dirigir equipos de trabajo, coordinando las actividades del proyecto. 
· Asegurar que se identifican las modificaciones de los estándares de calidad, programas y presupuestos y que se toman las medidas correctivas oportunas. 
· Evaluar los resultados y recomendar las mejoras pertinentes. 

	


	C. Liderazgo y gestión técnica y comercial (cont.)

	C.3 ¿Qué actividades ha realizado para liderar y gestionar equipos y desarrollar a sus miembros con objeto de satisfacer las cambiantes necesidades técnicas y de gestión?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Acordar los objetivos y planes de trabajo con los equipos y miembros de los mismos. 
· Identificar las necesidades individuales y del equipo y su plan de desarrollo. 
· Liderar y apoyar el desarrollo individual y del equipo. 
· Evaluar el rendimiento individual y del equipo y proporcionar los comentarios pertinentes sobre su desempeño. 

	


	C. Liderazgo y gestión técnica y comercial (cont.)

	C.4 ¿Qué actividades ha realizado para lograr una mejora continua a través de la gestión de calidad?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Promover la calidad en la organización, sus clientes y proveedores.
· Implantar en la organización certificaciones y estándares de calidad. 
· Desarrollar y mantener operaciones para verificar el cumplimiento de los estándares de calidad. 
· Diseñar, implantar y evaluar los sistemas de mejora continua. 
· Registrar y documentar todas las actividades que tengan alguna relación con la mejora continua.
· Establecer objetivos de mejora continua. 
· Hacer un seguimiento y control constante de la mejora continua. 
· Verificar la consecución de objetivos derivados de la mejora continua. 

	


	D. Habilidades interpersonales

	D.1 ¿Qué actividades ha realizado para transmitir un mensaje en español eficazmente, basándose en los pilares básicos de la expresión, claridad, precisión y adecuación al contexto y al objetivo de la comunicación, por medios orales y escritos?

	Esto podría incluir lo siguiente:

· Ser capaces de decir lo que queremos decir, y no otra cosa. 
· Ser coherentes en lo que decimos y en cómo lo decimos: ajuste entre la comunicación verbal y la no verbal. 
· Adaptar la comunicación a la situación y características de la otra persona. 
· Asegurarnos de que quien escucha comprende y acepta el mensaje. 
· Saber interpretar la posible respuesta de la otra persona. 
· Redactar cartas, documentos e informes sobre materias complejas. 
· Participar y moderar reuniones y debates y redactar el acta. 

	


	D. Habilidades interpersonales (cont.)

	D.2 ¿Qué actividades ha realizado para preparar presentaciones y exponerlas en público?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Preparar y realizar presentaciones sobre temas estratégicos
· Conducir y mantener debates con audiencia
· Dar conferencias y hacer presentaciones ante el público
· Retroalimentarse con los resultados para mejorar las propuestas.

	


	D. Habilidades interpersonales (cont.)

	D.3 ¿Qué actividades ha realizado que demuestren sus habilidades en la gestión y obtención de resultados en las personas?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Reconocer y valorar el desempeño propio y de las personas que integran la organización para motivarlas, incrementando su compromiso
· Crear una cultura que permita lograr los objetivos personales y los de la organización de manera beneficiosa para ambas partes a través del desarrollo de las capacidades de las personas, su nivel de implicación y la asunción de responsabilidades
· Fomentar la justicia y la igualdad
· Contribuir a la resolución de conflictos de índole laboral
· Contribuir al establecimiento y mantenimiento de indicadores de rendimiento y resultado de las personas
· Favorecer la percepción positiva que las personas tienen de la organización para la que trabajan
· Adoptar medidas que aseguren una adecuada conciliación entre la vida personal y laboral de las personas

· Anticipar el rendimiento y resultados futuros.

	


	E. Compromiso con los estándares profesionales

	E.1 ¿Qué actividades ha realizado para cumplir con los códigos de conducta pertinentes?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· No aceptar encargo o trabajo que no corresponda con su titulación o que exceda los propios conocimientos

· No aceptar encargos que no pueda atender debidamente, ni designaciones o cargos que pudieran interferir negativamente en su actuación profesional

· Actuar siempre con plena independencia de criterio, rechazando las directrices que vayan en contra de sus criterios

· Rechazar propuestas de trabajo si hay por medio actividades no éticas

· No llevar a cabo encargos de forma gratuita para la obtención de posteriores trabajos

· No divulgar información de carácter reservado que conozca en el ejercicio de la profesión. Sólo cuando la petición proceda de algún órgano jurisdiccional, podrá informar sobre lo que se le solicite

· No encubrir a ningún compañero si la conducta de éste es ilegal o atenta a los principios profesionales

· Cuidar de contribuir a la dignificación de la profesión

· Cumplir con el código ético de la AIPE y de su colegio profesional.

	


	E. Compromiso con los estándares profesionales (cont.)

	E.2 ¿Qué actividades ha realizado para gestionar y aplicar sistemas de trabajo seguros?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Identificar y asumir la responsabilidad de las propias obligaciones en cuanto a seguridad, salud y bienestar

· Asegurarse de que los sistemas satisfacen los requisitos de seguridad, salud y bienestar

· Desarrollar e implementar sistemas adecuados de identificación y gestión de riesgos

· Gestionar, evaluar y mejorar estos sistemas.

	


	E. Compromiso con los estándares profesionales (cont.)

	E.3 ¿Qué actividades ha realizado para contribuir activamente a la mejora social, económica y ambiental de las partes implicadas en la actividad de la organización?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Incrementar la competitividad de la organización como consecuencia de la mejora de la reputación corporativa

· Servir a la sociedad con productos útiles y en condiciones justas

· Respetar los derechos humanos con unas condiciones de trabajo dignas que favorezcan la seguridad y salud laboral y el desarrollo humano y profesional de los trabajadores

· Respetar el medio ambiente evitando en lo posible cualquier tipo de contaminación minimizando la generación de residuos y procurando el uso eficiente de los recursos naturales y energéticos

· Cumplir con rigor las leyes, reglamentos y normas, respetando los legítimos contratos y compromisos adquiridos

· Evaluar los riesgos ambientales y sociales

· Diseñar e implementar estrategias de asociación y colaboración de la organización con otras de su entorno

· Promover activamente la participación en el desarrollo sostenible de los empleados, clientes, administraciones y resto de partes implicadas.

	


	E. Compromiso con los estándares profesionales (cont.)

	E.4 ¿Qué actividades ha realizado para llevar a cabo el desarrollo profesional continuo (DPC) necesario para mantener y mejorar su competencia en el ámbito profesional?

	Esto podría incluir la capacidad de:

· Llevar a cabo el seguimiento y las revisiones del desarrollo profesional personal

· Preparar planes de acción para alcanzar los objetivos personales

· Llevar a cabo actividades de DPC
· Registrar las actividades relacionadas con el DPC
· Evaluar los resultados de DPC en base a los planes de acción

· Ayudar a otros con su propio DPC
· Mantenerse actualizado en las técnicas, normativa y legislación correspondiente a su ámbito de actuación profesional

· Formar parte de organizaciones y grupos de trabajo relacionados con su entorno profesional

· Realizar estudios académicos de post-grado

· Asistir y/o participar en jornadas, seminarios, congresos, conferencias y otras actividades docentes dentro de su ámbito profesional.

	


Sección 2. Organigrama
	Con objeto de poder orientar la entrevista profesional de acuerdo con sus funciones y responsabilidad, en esta sección se solicita la inclusión de un organigrama de la organización en la que trabaja. Por favor, no olvide indicar en él cuál es el puesto que ocupa.

Si usted no forma parte de ninguna organización, por favor, cumplimente los datos que siguen.


	Solicitantes que no forman parte de ninguna organización

	Descripción de los clientes
	Responsable al que se reporta

	
	


Sección 3. Plan de acción de DPC
	En esta sección se recoge el plan de acción de Desarrollo Profesional Continuado diseñado para mantenerse al día en el ejercicio de la profesión. Pueden formar parte de este plan actividades como las que se indican a continuación:

· Proyectos de trabajo especiales
· Publicación de artículos
· Participación en conferencias, seminarios, jornadas
· Educación reglada, presencial o a distancia
· Formación a título individual
· Colaboración en instituciones o actividades relacionadas con la profesión.


	Objetivos a corto plazo (6-12 meses)

	
	

	Objetivos a medio plazo (1-2 años)

	
	

	Objetivos a largo plazo (2-4 años)

	
	


Sección 4. Patrocinadores
	El aspirante a la certificación debería ser avalado al menos por un Ingeniero Profesional Registrado en el sistema de certificación de la marca IPr®. El segundo patrocinador puede ser el superior directo del aspirante u otro profesional de la Ingeniería.


	Primer patrocinador
	Segundo patrocinador

	La(s) persona(s) abajo firmante (s), después de haber leído la normativa por la que se rige el sistema de certificación de la marca IPr®, reconoce(n) que al avalar al aspirante ___________  _________________________ (inclúyase el nombre) está(n) recomendando que sea tenido en consideración para su certificación en la categoría indicada

	Apellidos:
Nombre:
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Nº de registro IPr®:

Tipo de certificado IPr®:

Vinculación profesional con el aspirante:

Dirección:

Localidad:

Código postal:

País:

	Apellidos:
Nombre:
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Nº de registro IPr®:

Tipo de certificado IPr®:

Vinculación profesional con el aspirante:

Dirección:

Localidad:

Código postal:

País:


	Fecha y firma
	Fecha y firma


Sección 5. Autoevaluación
	El aspirante a la certificación podrá realizar una autoevaluación de su propia competencia profesional; esta autoevaluación es meramente orientativa a efectos de la evaluación que habrá de llevar a cabo el panel evaluador.


	Competencias
	I
	II
	III
	IV
	Total
	De
	Ing.

	A. Optimizar la aplicación de la tecnología
	
	
	
	
	
	2
	

	A.1 ¿Qué actividades ha realizado para mantener y ampliar una aproximación teórica sólida que le permita introducir y explotar mejoras tecnológicas o nuevos desarrollos tecnológicos?
	
	
	
	
	
	
	

	A.2 ¿Qué actividades ha realizado para participar en el desarrollo creativo e innovador de las tecnologías de la Ingeniería y en los sistemas de mejora continua?
	
	
	
	
	
	
	

	B. Analizar y solucionar problemas de ingeniería
	
	
	
	
	
	3
	

	B.1 ¿Qué actividades ha realizado para identificar posibles proyectos y oportunidades?
	
	
	
	
	
	
	

	B.2 ¿Qué actividades ha realizado para dirigir o realizar una investigación adecuada y para llevar a cabo el diseño y desarrollo de soluciones de ingeniería?
	
	
	
	
	
	
	

	B.3 ¿Qué actividades ha realizado para implementar las soluciones diseñadas y evaluar su eficacia?
	
	
	
	
	
	
	

	C. Liderazgo y gestión técnica y comercial
	
	
	
	
	
	4
	

	C.1 ¿Qué actividades ha realizado para planificar la ejecución eficaz de los proyectos?
	
	
	
	
	
	
	

	C.2 ¿Qué actividades ha realizado para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos?
	
	
	
	
	
	
	

	C.3 ¿Qué actividades ha realizado para liderar y gestionar equipos y desarrollar a sus miembros con objeto de satisfacer las cambiantes necesidades técnicas y de gestión?
	
	
	
	
	
	
	

	C.4 ¿Qué actividades ha realizado para lograr una mejora continua a través de la gestión de calidad?
	
	
	
	
	
	
	

	D. Habilidades interpersonales
	
	
	
	
	
	3
	

	D.1 ¿Qué actividades ha realizado para transmitir un mensaje en español eficazmente, basándose en los pilares básicos de la expresión, claridad, precisión y adecuación al contexto y al objetivo de la comunicación, por medios orales y escritos?
	
	
	
	
	
	
	

	D.2 ¿Qué actividades ha realizado para preparar presentaciones y exponerlas en público?
	
	
	
	
	
	
	

	D.3 ¿Qué actividades ha realizado que demuestren sus habilidades en la gestión y obtención de resultados en las personas?
	
	
	
	
	
	
	

	E. Compromiso con los estándares profesionales
	
	
	
	
	
	4
	

	E.1 ¿Qué actividades ha realizado para cumplir con los códigos de conducta pertinentes?
	
	
	
	
	
	
	

	E.2 ¿Qué actividades ha realizado para gestionar y aplicar sistemas de trabajo seguros?
	
	
	
	
	
	
	

	E.3 ¿Qué actividades ha realizado para contribuir activamente a la mejora social, económica y ambiental de las partes implicadas en la actividad de la organización?
	
	
	
	
	
	
	

	E.4 ¿Qué actividades ha realizado para llevar a cabo el desarrollo profesional continuo (DPC) necesario para mantener y mejorar su competencia en el ámbito profesional?
	
	
	
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN FINAL DE LA COMPETENCIA
	
	
	
	
	
	
	


	FIRMA
	
	FECHA
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